
 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 
เรื่อง   มาตรการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  

และพนักงานจ้าง  ประจ าปี พ.ศ. 2563 
****************************************    

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15  ประกอบมาตรา  25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์  จึงประกาศ มาตรการให้
รางวัลและลงโทษผู้กระท าผิดวินัยของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ดังนี้ 

1. มาตรการให้คุณ 
1.1  ยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการท างาน  ด้านคุณธรรม    

 จริยธรรม 
1.2  มอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่มีความมุ่งม่ันตั้งใจท างาน 
1.3  พิจารณาความดีความชอบ พิจารณาการให้เลื่อนขั้นในระดับดีเด่น 

2. มาตรการลงโทษผู้กระท าผิดวินัย 
2.1  ว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
2.2   บันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
2.3   ลงโทษการกระผิดวินัยไม่ร้ายแรง 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์  จึงประกาศให้มาตรการทั้ง 2 ประการดังกล่าว
ข้างต้นเป็น  “มาตรการให้รางวัลและลงโทษผู้กระท าผิดวินัยของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง” โดยให้ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   25    เดือน  กันยายน   พ.ศ.  2562 
 
      

 
(นายบุญเลิศ   สวัสดี) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 
 
 
 
 

 


