
 
 

 
 
 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์ 
ที่  10/ ๒๕67 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
………………………..……. 

   

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕6๐  มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้
มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 
  ดังนั้น  เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก่บุคลากร  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์  จึงแต่งตัง้
คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ  มีหน้าที่ควบคุมดูแลอำนวยความสะดวก  ให้คำปรึกษา 
แนะนำการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุวัตถุประสงค์  ประกอบด้วย 

๑. นายอารุณ  ลนุพิจิตร  นายก อบต.โนนทองอินทร์  ประธานคณะทำงาน 
๒. นายสุรศักดิ์  นันทะจักร รองนายก อบต.โนนทองอินทร์ คณะทำงาน 
๓. นายอ่อนสี  จันทร์สุข  รองนายก อบต.โนนทองอินทร์ คณะทำงาน 
๔. นางสาวเอมอร  บัณฑิตกุล ผู้อำนวยการกองคลัง  คณะทำงาน 

    รักษาราชการแทนปลัดอบต.โนนทองอินทร์ 
๕. นายบุญเสริม  อุทาทอง ผู้อำนวยการกองช่าง  คณะทำงาน 
๖. นายสนิทร์  บุตรโคษา  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ  คณะทำงาน 
๗. นางมณฑิรา เสริมทรัพย์ ผู้อำนวยการกองการศึกษา  คณะทำงาน 
๘. นางสาวเกณิกา  เสือเสนา หัวหน้าสำนักปลัด           คณะทำงาน 

        
2. คณะกรรมการดำเนินงานเพื่อกำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม  มีหน้าที่  จัดทำ 

แนวทางมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม  รวมทั้งมาตรการที่จะนำไปสู่การปฏิบัติจริง  ประกอบด้วย 
๑. นางสาวเอมอร บัณฑิตกุล ผู้อำนวยการกองคลัง  ประธานคณะทำงาน 

    รักษาราชการแทนปลัดอบต.โนนทองอินทร์ 
    2. นายบุญเสริม  อุทาทอง ผู้อำนวยการกองช่าง   คณะทำงาน 
    3. นายสนิทร์  บุตรโคษา  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ  คณะทำงาน 

4. นางมณฑิรา เสริมทรัพย์ ผู้อำนวยการกองการศึกษา  คณะทำงาน 
    5. นางสาวเกณิกา  เสือเสนา หัวหน้าสำนักปลัด           คณะทำงาน  

 
3. ฝ่ายจัดทำเอกสาร  มีหน้าที่  จัดเตรียมเอกสาร  จัดพิมพ์เอกสาร  ที่ใช้ในการประชุมจัดทำ 

รูปแบบ  และรูปเล่มคุณธรรมและจริยธรรม  ประกอบด้วย 
๑. นางสาวเกษศรา  โภคานิธิวิรัชต์ นักทรัพยากรบุคคล  ประธานคณะทำงาน 
๒. นายไพโรจน์  พิมพากุล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทำงาน 
๓. นางสาวมณีรัตน์  แปน้ไชยวงค ์ เจ้าพนักงานธุรการ  คณะทำงาน 
๔. นายพิชากร  ยศอ่อน  เจ้าพนักงานธุรการ  คณะทำงาน 

         
/4.ฝ่ายประเมินผล........ 
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4. ฝ่ายประเมินผล  มีหน้าที่  ประเมินผลความสำเร็จและประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  เปน็ไปตามวตัถุประสงค์ของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม  
ประกอบด้วย 

๑. นายอารุณ  ลุนพิจิตร  นายก อบต.โนนทองอินทร์  ประธานคณะทำงาน 
๒. นายสุรศักดิ์  นันทะจักร รองนายก อบต.โนนทองอินทร์ คณะทำงาน 
๓. นายอ่อนสี  จันทร์สุข  รองนายก อบต.โนนทองอินทร์ คณะทำงาน 
4.  นางสาวเอมอร บัณฑิตกุล ผู้อำนวยการกองคลัง  คณะทำงาน 

    รักษาราชการแทนปลัดอบต.โนนทองอินทร์ 
    5. นางสาวเกณิกา  เสือเสนา หัวหน้าสำนักปลัด   คณะทำงาน 
             

5. ฝ่ายประชาสัมพันธ์  มีหน้าที่  เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรปูแบบของสื่อตา่งๆ   
อย่างสม่ำเสมอ  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร  ผู้รับบริการ  ประชาชน  ได้รับทราบมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
ประกอบด้วย 

๑. จ่าเอกบริสุทธิ์  วิชัยผิน  เจ้าพนักงานป้องกันฯ  ประธานคณะทำงาน 
๒. นายไกรยศ  รักษานวล  นักพัฒนาชุมชน     คณะทำงาน 
๓. นายไพโรจน์   พิมพากุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทำงาน 
๔. นางสาวมณีรัตน์  แปน้ไชยวงค ์ เจ้าพนักงานธุรการ  คณะทำงาน 
 
ทั้งนี้ ให้ผู้มีรายชื่อดังกล่าวมีหนา้ที่ตามที่นายกองค์การบริหารสว่นตำบลโนนทองอินทร์ 

มอบหมายและปฏบิัติหนา้ที่ในสว่นที่เก่ียวข้อง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ที่ 
 

สั่ง  ณ  วันที่   10   มกราคม   พ.ศ. ๒๕67 

      (ลงชื่อ)  
   (นายอารุณ  ลุนพิจิตร) 

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์ 
 
 
 
 

 


