
 
                       บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์     โทร.042 219911   
ท่ี  อด 81301/-                       วันที่   17 มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 
เร่ือง การจัดทำแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t)  

 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์  

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์  จะดำเนินการตามแนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรมที่ควรและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์  มีความเข้าใจในแระมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตน
และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม  เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน  ดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีงาม น้ัน 

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์   จึงขออนุมัติจัดทำแนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรมที่ควรและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม  รายละเอียดตามเอกสารแนบเรียนมาพร้อมน้ี 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

      
     (นางสาวเกณิกา  เสือเสนา)          

                                    หวัหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์ 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์ 
( / ) พิจารณาดำเนินการ 

         
                                                        (นายราหุร  พินิจมนตรี) 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์ 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์ 
( / ) อนุมัติ 
(   )  ไม่อนุมัติ 

 
 

              (นายอารุณ  ลุนพิจิตร) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์ 

 
 

 



แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีควรและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) 
ประจำปีงบประมาณ  2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์  อำเภอกู่แก้ว จังหวัดอุดรธานี 
************************ 

เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์  มีความเข้าใจในแระมวลจริยธรรม
มากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม  เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความ
เชื่อมั่นของประชาชน  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังน้ี 

 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

1. ย ึดม ั ่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัติย์
ทรงเป็นประมุข 

-ตระหนักและย ึดม ั ่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัติย์ทรงเป็นประมุข 
-ร ับฟ ังความค ิดเห ็นของเพ ื ่ อ น
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและนำ
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การปฏิบ ัติงานหรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จำเป็น
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
-การปฏิบัติหน้ที่จำเป็นต้องตัดสินใจ
ด ้ ว ย เส ี ย งข ้ า งม าก  จะต ้ อ ง ให้
ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัติย์ทรงเป็นประมุข 
- ใ ช ้ อ ำ น า จ บ ั ง ค ั บ ห ร ื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภัค
ดีต่อสถาบันพระมหากษัติย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริตมีจิตสำนึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ตระหน ั ก ในบทบาทหน ้ าท ี ่ ที่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ ดี
และข้าราชการที่ดี 
-ปฏิบ ัติหน้าที ่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่วยงานท ี ่ม ีหน ้าท ี ่ใ นการ
ตรวจสอบ 
-เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

-ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนและปฏ ิบ ัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อ
ร ั ฐบาล  ต ่ อประชา น หร ื อ ต่ อ
ประเทศชาติ 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องและชอบธรรม 

-ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
ก ับคำสอนหร ือหล ักปฏ ิบ ัต ิของ
ศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่
เป็นข้าราชการ 
-ปฏิบ ัติหน้าที ่ โดยย ึดหลักความ
ถ ูกต ้องตามหล ักกฎหมาย หลัก
วิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบ ัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึกหลักคำ
ส อ นข อ ง ศ า ส นา   ห ร ื อ ค ว า ม
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถ ึงหลัก
กฎหมายหลักว ิชากการ และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว ่าม ีการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
-ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
ใด ๆ ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้ รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบ ัติ
หน้าที่ 

-ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบ ัติ
หน้าที่มีอคติต่องาน ปฏิบัติตนต่อ
ผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลหรือ
ต่อประชาชน 
-ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อตนเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความ 
คิดเห็นส่วนตัวมาใช ้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
-ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกร้อง ยอมรับ 
หรือดำเนินการอ ื ่นเพ ื ่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
-กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอื้อประโชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือ
บุคคลอื่น 
-ใช้อำนาจหน้าที ่  ตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่น
ให้ได้รับความเสียหาย 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง
หน้าที ่ไปใช ้แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ย ค ำ น ึ ง ถึ ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
-ร ักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที ่ด ีเพ ื ่อเพ ิ ่มศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
ระเบียบงานหรือกฎหมายที่ไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถท ี ่ม ีอย ู ่  หร ือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเร่ืองน้ัน 
ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
-ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่
ดี สุภาพและสร้างความประทับใจ
แก่ประชาชนผู้ขอมารับบริการด้วย
น้ำใสใจจริง 
-ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐาน
ประชาชนชาวไทย 
-ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป ็ นไปตามท ี ่ ร ั ฐ ธรรมน ูญหรือ
กฎหมายที ่เก ี ่ยวข้องกำหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่
สอดคล ้องก ับ ร ั ฐธ รรมน ูญ ห รื อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยนำความเชื่อ
ส ่วนตัวทางการเม ืองมาใช ้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 
-แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ ต้องมีความ
เป็นกลาทางการเมือง 
-มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  ปล่อยปละ
ละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่าที
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
-ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ 
กระทำการอันเป็นการก่อให ้ เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ไม่ซื่อสัตว์สุจริต 
-กระทำการละเว ้ นห รื อล ะ เมิ ด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ
และดำเนินชีวิตส่วนตัว 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเหก็นว่ามีการกระทำที่เป็นการ
ละเว ้นหรือละเมิดการปฏิบ ัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

-ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนและปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
-ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการ 
-ตระหนักอยู ่เสมอว่าตนเองอย ู ่ใน
ฐานะข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็น
แบบอย ่ า งท ี ่ ด ี  ร ั กษา ช ื ่ อ เ ส ียง
ภาพลักษณ์ของราชการและส่วน
ราชการของตน 
-ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบเห็นว่าพฤติกรรมเป็น
การทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์
ของราชการ 

-ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนและปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่ไม ่สอดคล ้องกับประมวล
จริยธรรม 

 


