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รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร/พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง/สมาชิกสภาท้องถิ่น/ 
ผู้นำหมู่บ้านและผู้แทนองค์กรภาคีเครือข่าย   ครั้งที่  ๒ / ๒๕๖๓ 

เมื่อวันพฤหัสบดี ที่  ๖  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๓    เวลา  ๐๙.๓๐  น. 
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์  อำเภอกู่แก้ว  จังหวัดอุดรธานี 

************************ 
 

ผู้มาประชุมคณะผู้บริหาร อบต. 
๑. นายบุญเลิศ    สวัสด ี    นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
๒. นายอัมพวัน  เสน่ห์ดี   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
๓. นางชะดา     ละดาดาษ   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
๔. นายคำผา      ศิริโอฎ   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  

ผู้มาประชุม พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง   
๑. นายสุมานิตย์ วงษ์ด ี   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
๒. นางสาวเกณิกา เสือเสนา   หัวหน้าสำนักงานปลัด 
๓. นายบุญเสริม    อุทาทอง    ผู้อำนวยการช่าง 
๔. นางมณฑิรา       เสริมทรัพย์  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
๕. นายสนิทร์      บุตรโคษา  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการฯ 
๖. นางสาวเอมอร     บัณฑิตกุล  ผู้อำนวยการกองคลัง 
๗. นางสาวสุภาพรรณ สรวงศิริ    หัวหน้าฝ่ายบัญชี 
๘. นายจิระเดช       ศรีลาวงษ์  นักทรัพยากรบุคคล 
๙. นายเริงศักดิ์       พจนา    นักวิชาการศึกษา 
๑๐. นายไกรยศ        รักษานวล   นักพัฒนาชุมชน 
๑๑. นางสาวชุดาภรณ์  ศรีจันทร์   นักวิชาการเงินและบัญชี 
๑๒. นายไพโรจน์  พิมพากุล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑๓. จ่าเอกบริสุทธิ์  วิชัยผิน    เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
๑๔. นางสาวสุพรรณี   พาเภา   เจ้าพนักงานธุรการ 
๑๕. นายพิชากร  ยศอ่อน   เจ้าพนักงานธุรการ 
๑๖. นายรัชตะ  รู้บุญ   เจ้าพนักงานพัสดุ 
๑๗. นายธนชัย  พัฒมี   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
๑๘. นายปกรณ์   สอนใจ    ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
๑๙. นางสาวจุรีรัตน์      จำม ี    ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (กองการศึกษาฯ) 
๒๐. นางสาวชุติกาญจน์    อาจบำรุง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (กองช่าง) 
๒๑. นางมัธนีย์   ประนมไพร   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
๒๒. นายอัครเดช  ชอบชิด    ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
๒๓. นายกฤษฎา       จันทะแสง   พนักงานจ้างทั่วไป 

 
ผู้มาประชุม สมาชิกสภาท้องถิ่น 

๑.  นายทว ี  ห้าวหาญ  ประธานสภา อบต.โนนทองอินทร์ 
๒.  นายเวียงชัย    โสภิณ      รองประธานสภา อบต.โนนทองอินทร์ 
๓.  นายธีระศักดิ์    อันทะเกตุ      สมาชิกสภา อบต.โนนทองอินทร์ หมู่  ๑ 
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๔.  นายบุญหลาย  พรมสอน  สมาชิกสภา อบต.โนนทองอินทร์ หมู่  ๑ 
๕.  นายสุดสาคร    เสน่ห์ดี      สมาชิกสภา อบต.โนนทองอินทร์ หมู่  ๒ 
๖.  นางเสาร์วะนี      บริสุทธิ์    สมาชิกสภา อบต.โนนทองอินทร์ หมู่  ๒ 
๗.  นายบัวไลย์    สุทธิพรม      สมาชิกสภา อบต.โนนทองอินทร์ หมู่  ๓ 
๘.  นายไพบูลย์  ศรีบาล   สมาชิกสภา อบต.โนนทองอินทร์ หมู่  ๕      
๙.  นายไพรโรจน์   หมื่นขวา  สมาชิกสภา อบต.โนนทองอินทร์ หมู่  ๕ 
๑๐. นายแก้ว  สุขเจริญ   สมาชิกสภา อบต.โนนทองอินทร์ หมู่  ๘ 
๑๑. นายพิพัฒน์พล   ศรีจันทร์  เลขานุการสภา อบต.โนนทองอินทร์ 

 

ผู้ไม่มาประชุม สมาชิกสภาท้องถิ่น 
-    

 

ผู้มาประชุม  ผู้นำท้องที่  
๑. นายสิงหา  เครือเนตร  กำนันตำบลโนนทองอินทร์ 
๒. นายไชยา    ยาคง   แทน ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๒ บ้านเหล่าสวนกล้วย 
๓. นายหนูจีน  ละอองศรี  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๓ บ้านหัวหนอง 
๔. นายกิตติวัฒน์     พรมบุตร  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๔ บ้านโนนทองอินทร์ 
๕. นายไสว  อาจหาญ  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๖ บ้านเหล่าสวนกล้วย 
๖. นายทองสุข   ทองใบ     แทน ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๗ บ้านเหล่าสวนกล้วย 
๗. นายอุดม  วงษ์สิงห์   ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๘ บ้านหัวหนอง 

 

ผู้ไม่มาประชุม  ผู้นำท้องที่ (กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน) 
๑. นายทองสุข      พิมพ์ดา    ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๕ บ้านวังแข้ 

 

ผู้มาประชุม ผู้แทนองค์กรภาคีเครือข่าย     
๑. นายธนาวิทย์  ทำนาเมือง  ผอ.รพ.สต.โนนทองอินทร์ 
๒. นายสุรเดช  โทแก้ว   ผอ.รร.บ้านโนนทองอินทร์ 
๓. นายชาลี  จันทะภา  ประธานชมรมผู้สูงอายุ  หมู่ที่ ๒ 
๔. นางโสภา  ละดาดาษ  ประธานชมรมสร้างเสริมสุขภาพ หมู่ที่ ๘ 
๕. นางพิสมัย  นามแสง   ประธาน อสม. หมู่ที่ ๓ 
๖. นางคำภา  ทองพันธ์  ประธาน อสม. หมู่ที่ ๑ 
๗. นางสาวจารุณี วันโพนทอง  อสม. หมู่ที่ ๓ 
๘. นางสาวดวงใจ สวดมนต์  ผอ.รร.บ้านเหล่าสวนกล้วย 
๙. นายบัวลอย  พาลี   ประธานชมรมผู้สูงอายุ  หมู่ที่ ๑ 
๑๐. นายอดิศักดิ์  ไชยวาน   ผอ.รร.บ้านหัวหนอง 
๑๑. นายบุญลือ  จันทรเสนา  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๔ 
๑๒. นางอ่อนสา  อุดมพันธ์  ประธาน อสม. ประจำตำบลโนนทองอินทร์ 
๑๓. นายรุ้ง  บัวเหลือง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๘ 
๑๔. นายทวี  ชื่นใจ   ประธานชมรมผู้สูงอายุ  หมู่ที่ ๕ 
๑๕. นายสุนทร  กาลรักษา  ประธาน อสม. หมู่ที่ ๖ 
๑๖. นายสุบรรณ  จันทะแจ่ม  ประธาน อสม. หมู่ที่ ๒ 
๑๗. นางอุบล  ศิริโอฎ   ประธานชมรมสร้างเสริมสุขภาพ หมู่ที่ ๗ 
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๑๘. นายบัวขัน  สุขเจริญ   ประธาน อสม. หมู่ที่ ๘ 
 

เริ่มประชุมเวลา       ๐๙.๓๐   น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง  ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  
นายบุญเลิศ  สวัสดี       ขอแนะนำข้าราชการมาบรรจุใหม่ คือ 
นายกอบต.โนนทองอินทร์ นายธนชัย  พัฒมี  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ สังกัด กองคลัง 
  

ในที่ประชุม      รับทราบ    
    

ระเบียบวาระที่   ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม (เมื่อวันที่  ๓  มกราคม  ๒๕๖๓) 
นายบุญเลิศ  สวัสดี   แจ้งให้ที่ประชุมได้ตรวจเอกสารรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว ว่ามีใครจะขอแก้ไขคำ
นายกอบต.โนนทองอินทร์ หรือถ้อยคำใดหรือไม ่
 

ในที่ประชุม      มีมตเิป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องเสนอเพื่อทราบ  
นายบุญเลิศ  สวัสดี   ขอมอบหมายให้นายสุมานิตย์  วงษ์ดี ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์ 
นายกอบต.โนนทองอินทร์ ได้นำเรียนชี้แจงต่อที่ประชุม  
นายสุมานิตย์  วงษ์ดี  ได้นำเรียนชี้แจงต่อที่ประชุม  สรุปได้ดังนี้ 
ปลัดอบต.โนนทองอินทร์      
   ๓.๑ เรื่องเพื่อทราบ จากอำเภอกู่แก้ว 
    ๓.๑.๑ แนะนำข้าราชการย้ายมาดำรงตำแหน่งใหม ่
     นางนัยน์ปพร  วงษาทองอนันต์ ผอ.กศน.อำเภอสุวรรณคูหา         
   จังหวัดหนองบัวลำภู ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผอ.กศน.อำเภอกู่แก้ว จังหวัดอุดรธานี 
    ๓.๑.๒ ขอบคุณทุกภาคส่วนในการร่วมป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน         
   ช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ.๒๕๖๓ 
    ๓.๑.๓ ขอบคุณทุกภาคส่วนในการร่วมรำบวงสรวงฉลองเมืองอุดรธานี      
   ครบรอบ ๑๒๗ ปี ในวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๓ และขอบคุณ อปท. ทั้ง ๔ แห่ง ใน
   การสนับสนุนกิจกรรม 
    ๓.๑.๔ ขอบคุณทุกภาคส่วนในการร่วมบริจาคโลหิต ดวงตา และอวัยวะ ใน
   วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ 
     - จำนวนผู ้มาบริจาคโลหิตทั ้งสิ ้น ๑๓๒ คน สามารถบริจาคได้ 
   ๑๐๗ คน คิดเป็นประมาณ ๔๒,๘๐๐ ซี.ซี. 
     - จำนวนผู้มาบริจาคดวงตา และอวัยวะ ๑ คน 
    ๓.๑.๕ การรับสมัครจิตอาสาพระราชทาน ๙๐๔ วปร.  
     ยอดรับสมัคร ๑ – ๑๐ มกราคม ๒๕๖๓ รวม ๘ คน ยอดรวม        
   ทั้งหมดของอำเภอกู่แก้ว ณ วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๓ จำนวน ๕,๑๖๕ คน คิดเป็น
   ร้อยละ  ๒๓.๒๔ ของประชากรทั้งหมด 
    ๓.๑.๖ การให้ความช่วยเหลือผู ้ประสบวาตภัย เมื ่อวันที ่ ๒๔ มกราคม       
   ๒๕๖๓ ที่ผ่านมา 
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     ข้อมูลผู้ได้รับความเสียหาย  รวม ๒๒ ราย ได้แก่ 
     - หมู่ที่ ๑ บ้านซำป่ารัง ตำบลบ้านจีต  ๓ ราย   
     - หมู่ที่ ๘ บ้านซำป่าหัน ตำบลบ้านจีต  ๑๕ ราย 
     - หมู่ที่ ๑๐ บ้านคำแคน ตำบลคอนสาย  ๑ ราย 
     - หมู่ที่ ๑๓ บ้านคำแก่นคูณ ตำบลคอนสาย  ๓ ราย 
    ๓.๑.๗ พิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระพรชัยมงคลแด่พระบาทสมเด็จ    
   พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม   
   ราชชนนีพันปีหลวง มีกำหนดในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ณ วัดหงษาวดี หมู่ที่ ๖     
   บ้านโยธา ตำบลค้อใหญ่ เวลา ๑๓.๐๐ น.  
    ๓.๑.๘ การจัดกิจกรรมออกหน่วยอำเภอยิ้ม...เคลื่อนที่ 
     กำหนดวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ณ วัดสุวรรณาราม บ้านเหล่า
   สวนกล้วย หมู่ที่ ๗ ตำบลโนนทองอินทร์ 
    ๓.๑.๙ โครงการซ่อมสร้างบ้าน ๑๒๕ ปี ๑๒๕ หลัง (บ้านอุ่นรัก) 
     อำเภอกู่แก้วได้สำรวจข้อมูลด้านที่อยู่อาศัยผู้ด้วยโอกาส ผู้ประสบ      
   ปัญหาทางสังคมฯ ที่ต้องการก่อสร้างบ้านที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์แล้ว โดยมี     
   ครอบครัวที่ผ่านการคัดเลือก จำนวน ๒ หลัง คือ 
     (๑) นางลำไพ  ทัพโยธา บ้านเลขท่ี ๑๒๐ หมู่ที่ ๑๔ ตำบลคอนสาย  
     (๒) นางสมบัติ เบิกบานดี บ้านเลขท่ี ๙๕ หมู่ที่ ๑๔ ตำบลคอนสาย 
ในที่ประชุม      รับทราบ    
 
   ๓.๒ เรื่องเพื่อทราบ จากองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์ 
นายบุญเลิศ  สวัสดี   ขอมอบหมายให้นายสุมานิตย์  วงษ์ดี ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์ 
นายกอบต.โนนทองอินทร์  ได้นำเรียนชี้แจงต่อที่ประชุม  
นายสุมานิตย์  วงษ์ดี   ได้นำเรียนชี้แจงต่อที่ประชุม สรุปได้ดังนี้ 
ปลัดอบต.โนนทองอินทร์  ๓.๒.๑ การกำหนดให้รถยนต์ที่ใช้แล้วเป็นสินค้าต้องห้าม 
    กระทรวงพาณิชย์ได้กำหนดให้รถยนต์ใช้แล้วเป็นสินค้าที่ต้องห้าม 
   หรือต้องขออนุญาตในการนำเข้ามาในราชอาณาจักร พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ประกาศใน  
   ราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ โดยมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๑๐
   ธันวาคม ๒๕๖๒ และระเบียบกระทรวงพาณิชย์ว่าด้วยการอนุญาตให้นำรถยนต์     
   ใช้แล้วเข้ามาในราชอาณาจักร พ.ศ.๒๕๖๒ ได้มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๑๐ ธันวาคม 
   ๒๕๖๒  โดยกฎหมายทั ้งสองฉบับดังกล่าว มีสาระสำคัญเกี ่ยวกับการกำหนด       
   หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขในการนำรถยนต์ใช้แล้ว เพ่ือใช้ในงานของส่วนราชการ
   รัฐวิสาหกิจหรือองค์การสาธารณกุศลที่กระทรวงกำหนด ประเภทรถพยาบาลตาม
   พิกัดอัตราศุลกากรประเภท ๘๗.๐๓ และรถดับเพลิงตามพิกัดอัตราศุลกากรประเภท 
   ๘๗.๐๕ 
   ๓.๒.๒ การจัดการแข่งขันกีฬาประเพณีตำบลต้านภัยยาเสพติด 
    กำหนดจัดขึ้นในวันที่ ๑๕ – ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ณ โรงเรียน 
   บ้านยางเหล่าสวนกล้วย ประเภทการแข่งขันประกอบด้วย วอลเลย์บอลชาย  
   วอลเลย์บอลหญิง ฟุตบอลชาย ฟุตบอลหญิง เปตองชาย เปตองหญิง ตะกร้อชาย 
   ตะกร้อหญิง สำหรับกิจกรรมการแข่งขันในวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ จะเป็นการ
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   แข่งขันในรอบคัดเลือก ส่วนในวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ จะเป็นการชิงชนะเลิศ 
   อันดับที่ ๑, ๒ และ ๓   
นายบุญเลิศ  สวัสดี   เชิญหัวหน้าสำนักปลัด กล่าวรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ 
นายกอบต.โนนทองอินทร์ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
น.ส.เกณิกา เสือเสนา กลา่วเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของอบต.โนน 
หัวหน้าสำนักปลัด ทองอินทร์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ว่า 
    ตามท่ีสำนักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  

(สำนักงาน ป.ป.ช.)  ได้ให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
โดยการประเมินมี ๑๐ ตัวชี้วัด ซึ่งผลคะแนนของอบต.โนนทองอินทร ์โดยภาพรวมได้
คะแนน ๗๙.๒๙ คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ B 

คะแนนตามตัวชี้วัดเรียงจากคะแนนสูงสุด ไดด้ังนี้ 
อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 89.21 

2 การป้องกันการทุจริต 86.61 

3 การใช้อำนาจ 83.38 

4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.95 

5 การใช้งบประมาณ 82.94 

6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 79.59 

7 การเปิดเผยข้อมูล 74.98 

8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 74.45 

9 คุณภาพการดำเนินงาน 74.10 

10 การปรับปรุงการทำงาน 70.39 

คะแนนสูงสุด  89.21 คะแนน  คะแนนต่ำสุด 70.39 คะแนน 

การวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด  
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  คะแนนที่ได้ 89.21  เป็นการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก

ตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด และการให้บริการจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ
ทั่วไป หรือผู้ที่มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัว 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ คะแนนทีได้ 82.94 เป็นการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 3 การใช้อำนาจ คะแนนที ่ได้ 83.38 เป็นการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
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ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ คะแนนที่ได้ 79.59 เกี่ยวข้องกับ

พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเอง หรือ
นำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร
ภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งต้องมีกระบวนการในการขอ
อนุญาตที่ชัดเจน และสะดวก รวมทั้งต้องมีการจัดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการที่ถูกต้อง 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  คะแนนที่ได้ 82.95 เป็นการให้ความสำคัญ
ของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบาย
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็น
รูปธรรม รวมไปถึงการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน คะแนนที่ได้ 74.10 เป็นการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
การให้บริการ อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนที่ ได้ 74.45 เป็นการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนนที่ได้ 70.39 เป็นการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการการทำงานของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนที่ได้ 74.98 เป็นการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว๊บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ มี 5 ประเด็น คือ 

1) ข้อมูลพื้นฐาน  ข่าวประชาสัมพันธ์  และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ

ให้บริการ 
3) การบริหารเง ินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ ่ายงบประมาณ

ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนนทีได้ 86.61 เป็นการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว๊บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็นคือ 

1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและการป้องกันการทุจริต  

สำหรับจุดอ่อน การวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด ที่ได้คะแนนต่ำสุด 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนนที่ได้ 70.39 เทคโนโลยี

ที่นำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบันยังไม่มีความเหมาะสม สำหรับกระบวนการ
อื่นๆ บุคลากรยังไม่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด ต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
การทำงาน โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ลดปัญหาความขัดแย้ง และการร้องเรียน 
สำหรับข้อเสนอแนะ  

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของหน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์ มีค่าคะแนนเท่ากับ 79.29 คะแนน อยู่ใน
ระดับ B มีรายละเอียดดังนี้ 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

การใช้ทรัพยส์ินของราชการ มีข้อเสนอแนะดังนี้  
หน่วยงานต้องจัดทำข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่นำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและ
ภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน  
2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

         การปรับปรุงระบบการทำงาน มีข้อเสนอแนะดังนี้  
หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว  
(one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

หน่วยงานต้องมีการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้  การ
เปิดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใส ไปปิดบัง สำหรับการป้องกันการทุจริต ให้มีแผนการ
ป้องกันการทุจริต และมีมาตรการของการปฏิบัติหน้าที ่โดยให้ถือปฏิบัติอย่าง
เครง่ครัด 
4. ข้อเสนอแนะตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
• เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานจะต้องปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่

กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด การให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัว 

• เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานจะต้องปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น มุ่งผลสําเร็จของงาน ให้
ความสําคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และมีความรับผิดชอบต่อในหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

• การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีของหน่วยงานและการเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับรู้อย่างทั่วถึง 
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• การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานต้องเป็นไปอย่างคุ้มค่า และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  

• การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุ ต้องมีลักษณะโปร่งใส  
ตรวจสอบได้ ไม่เป็นการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการหรือพวกพ้อง 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ 
• ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมตามตําแหน่ง

หน้าที่ขอบแต่ละคน 
• การประเมินผลการปฏิบัติงาน ต้องเป็นไปตามระดับคุณภาพของผลงาน และ

ยุติธรรม และมีความเสมอภาค  
• การจัดส่งบุคลากรเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม พัฒนาและศึกษาหาความรู้มาพัฒนา

งานให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

• การนำทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัว หรือนําไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง
ต้องมกีระบวนการที่ชัดเจนและมีการควบคุม 

• บุคคลภายนอกมีการนําทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ ต้องมีการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง-ต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้การ
กํากับดูแล 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

• ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานต้องได้รับการแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม 
• การปฏิบัติงานต้องมีการกำกับ ติดตาม ดุแลอย่างใกล้ชิด และสามารถตรวจสอบ

ได ้
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

• เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ การให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่ออย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

• หน่วยงานต้องมีการดําเนินงานโดยคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

• การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ และผลการดําเนินงานของหน่วยงานต้องเข้าถึงง่าย มี
หลากหลายช่องทาง และข้อมูลต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

• มีช่องทางในการรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน การ
ให้บริการ –มีการชี้แจงและตอบคําถามเก่ียวกับการดําเนินงานได้อย่างชัดเจน 

• มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

• การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน การให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
• การปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดําเนินงาน การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อให้ดี

ขึ้น 
• การนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อเพื่อให้เกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
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• มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ บนเว๊บไซต์ของหน่วยงาน ให้เป็นปัจจุบัน และโปร่งใส 
ให้บุคคลภายนอกเข้าถึงและรับทราบ   
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

• มีการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงาน การจัดกิจกรรมต่างๆ บนเว๊บไซต์ ของ
หน่วยงาน 

• การจัดทำมาตรการการป้องกันการทุจริต และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ตามรายละเอียดที่ได้กล่าวไปแล้วนั้น  จากผลคะแนนที่ได้รับอบต.โนนทอง

อินทร์ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติหน้าที่ในตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำ เพ่ือ
เป็นการพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น จุดอ่อนทีไ่ด้ ต้องดำเนินการแก้ไข 
และข้อเสนอแนะ ต้องนำมาใช้ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพ 
 ดังนั ้น การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพื่อให้การดำเนินงาน
ต่างๆของอบต.โนนทองอินทร์  มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และการดำเนิน
กิจกรรมต่างๆ ของอบต.โนนทองอินทร์ ประชาชนและภาคีเครือข่ายต้องมีส่วนร่วม
ในการเสนอแนวคิด เสนอแนวทางร่วมกัน เพื่อให้การดำเนินการเกิดการมีส่วนร่วม
ในทกุภาคส่วน 

นายบุญเลิศ สวัสดี กล่าวว่าในปีหน้า ขอให้บุคลากรดำเนินการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบฯ อย่าง 
นายกอบต.โนนทองอินทร์ เคร่งครัด สำหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 ของอบต.โนนทองอินทร์  มี 
ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า 80 คะแนน 5 ตัวชี้วัด ซึ่งตัวชีว้ัดทั้งหมดมี 10 ตัวชี้วัด 
สรุปว่า คะแนนต่ำกว่า 80 คะแนน มถีึงครึง่ของตัวชี้วัดทั้งหมด   
 ดังนั้นจึงขอให้บุคลากรทุกคน ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ทุกตัวชี้วัดมี 
ข้อเสนอแนะ ก็นำไปปรับปรุงแก้ไขหรือนำไปปฏิบัติ เพื่อให้การปฏิบัติงานมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน  

ในทีป่ระชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องจากส่วนบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์  
๔.๑  กองสวัสดิการสังคม 

    ขอความร่วมมือทางผู ้นำหมู ่บ้าน สำรวจครอบครัวที ่มีเด็กยากจน โดย         
   ตรวจสอบคุณสมบัติตามเอกสารที ่ได้แจกให้ แล้วรวบรวมข้อมูลกลับมายังกอง         
   สวัสดิการ ภายในวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ นี้ 

๔.๒  กองการศึกษา 
 ขอประชาสัมพันธ์ถึงทางสถานศึกษา หากโรงเรียนแห่งใดที่มีนักเรียนเข้ามา

 เพิ่ม ขอให้แจ้งยอดนักเรียนเข้ามาเพิ่มเติม เพื่อทาง อบต. จะได้จัดสรรงบประมาณ
 ในการอุดหนุนอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) ได้ถูกต้อง 

   ๔.๓  สำนักงานปลัด 
    มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) จังหวัด
   อุดรธานี พ.ศ. 2563  

   ด้วยปรากฏว่าในฤดูแล้งของทุกปี ช่วงระหว่างเดือนมกราคมถึงเดือน        
   พฤษภาคม มักจะเกิดการเผาในที่โล่งขึ้นเป็นประจำ ไม่ว่าจะเป็นเขตพื้นที่ชุมชน 
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   หมู่บ้าน ที่สาธารณะ อุทยานแห่งชาติ เขตรักษา  พันธุ์สัตว์ป่า และพื้นที่ป่าสงวน        
   แห่งชาติ ทำความเสียหายแก่ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าเป็นจำนวนมาก ก่อให้เกิด
   มลพิษทางอากาศ ทำให้ฝุ่นละอองเกินค่ามาตรฐานเป็นสาธารณภัยที่ส่งผลกระทบต่อ
   สุขภาพของประชาชนโดยทั่วไป และจังหวัดอุดรธานีได้ออกประกาศ เรื่อง มาตรการ
   ป้องกันและแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) จังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 2563 
   ลงวันที่ 31 มกราคม 2563 กำหนดให้พื้นที่ทุกหมู่บ้าน/ตำบล/อำเภอ ในท้องที่
   จังหวัดอุดรธานี เป็นเขตควบคุมการเผาในที่โล่งทุกชนิด ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ –  
   30 เมษายน 2563 เพื่อระงับป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาฝุ่นละอองที่ส่งผลกระทบต่อ
   สุขภาพของประชาชนและให้ราษฎรได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา      
   ดังกล่าว 

   เพื่อป้องกันมิให้เกิดเหตุรำคาญอันเกิดจากการเผาในที่โล่งทุกชนิด นายก
   องค์การบริหาร ส่วนตำบลโนนทองอินทร์ ในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ ่น ตาม       
   พระราชบัญญัติ การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม อาศัยอำนาจตาม
   มาตรา 26 มาตรา 27 มาตรา 28 และมาตรา 28/1 แห่งพระราชบัญญัติการ
   สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงกำหนดให้เจ้าของหรือผู้ครอบครอง
   สถานที่หรือบุคคลใดในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์ งดการเผา
   ในที่โล่งทุกชนิด ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ – 30 เมษายน 2563 ผู้ใดกระทำการเผา
   ในที่โล่งทุกชนิด ถือว่าไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของเจ้าพนักงานท้องถิ่น จะต้องได้รับโทษตาม
   พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 74  ต้องระวาง
   โทษจำคุกไม่เกิน 3 เดือน หรือปรับไม่เกิน 25,000 บาท หรือ ทั้งจำทั้งปรับ และรับ
   โทษตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย พ.ศ. 2550 มาตรา 52   
   ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินสองพันบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ  
มตทิี่ประชุม      รับทราบ    
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องอ่ืนๆ  
นางสาวดวงใจ  สวดมนต ์ ฝากทาง อบต. ช่วยประสานกับรถส่งอาหารเสริม (นม) โดยขอความกรุณาให้มาส่ง 
ผอ.รร.บ้านยางเหล่าสวนกล้วย  ในช่วงเช้า เพ่ือเด็กนักเรียนจะได้ดื่มให้ถูกต้องตามเวลาโภชนาการของเด็ก 
นายธนาวิทย์  ทำนาเมือง ขอประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับไวรัสโคโรนา สายพันธ์ใหม่ ๒๐๑๙ เป็นโรคที่ติดต่อ 
ผอ.รพ.สต. ทางเดินหายใจ อาการที่พบ จะมีไข้ ไอ หายใจเหนื่อย หอบ ซึ่งกรมควบคุมโรคได้ให้

คำแนะนำในการ    ปฏิบัติตน ดังนี้ 
   - หลีกเลี่ยงการเดินทางไปพื้นท่ี ที่มีการระบาด 
   - หลีกเลี่ยงสถานที่แออัด 
   - ไม่คลุกคลีกับผู้ป่วย 
   - สวมใส่หน้ากากอนามัย 
   - ไม่สัมผัสหรืออยู่ใกล้ชิดกับสัตว์ที่ป่วยหรือตาย 
   - หมั่นล้างมือด้วยน้ำและสบู่หรือล้างด้วยแอลกอฮอล์ล้างมือ 
   - ไม่ใช้ของใช้ส่วนตัวร่วมกับผู้อ่ืน 
   - รักษาร่างกายให้อบอุ่น 
   - นอนหลับพักผ่อนให้เพียงพอ 

ในที่ประชุม  รับทราบ 
 



 

สำนักงานปลัด อบต.โนนทองอนิทร ์

11 องค์การบรหิารส่วนตำบลโนนทองอินทร ์

ปิดประชุม    เวลา    ๑๒.๓๐   น. 
 
     (ลงชื่อ)       สุพรรณี  พาเภา     ผูจ้ดบันทึกการประชุม 
                         (นางสาวสุพรรณี  พาเภา) 
                             เจ้าพนักงานธุรการ 
 
     (ลงชื่อ)      เกณิกา  เสือเสนา    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
               (นางสาวเกณิกา  เสือเสนา)   
               หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต. 
 
     (ลงชื่อ)          บุญเลิศ   สวัสดี  ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                     (นายบุญเลิศ   สวัสดี) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์ 


