
  
 
 

                                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักงานปลัด อบต.โนนทองอินทร์        โทร. ๐ ๔๒๒๑ ๙๙๑๑                             
ที่  อด ๘๑๓๐๑/-            วันที่    5  เมษายน    25๖6              
เร่ือง    รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์ 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์  ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อเป็นการแสดงผลการ
ประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กร 

  ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์  จึงขอรายงานการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

      (นางสาวเกณิกา  เสือเสนา) 
                        หัวหน้าสำนักปลัด 

 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์ 
-รับทราบ 

 
 

(นายราหุร  พินิจมนตรี) 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์ 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์ 
-รับทราบ 

 
 
 

(นายอารุณ  ลุนพิจิตร) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์



  
 
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเด็นข้ันตอน
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ี 

อาจจะเกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบ 

ท่ีเก่ียวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ี 
วัดผล
สำเร็จ 

   

ต่ำ
มา

ก 

ต่ำ
 

กล
าง

 

สูง
 

สูง
มา

ก 

สูง
ที่ส

ุด 

1 กระบวนการใช้จ่าย
งบประมาณในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

1.กระบวนการคัดเลือก
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ คณะกรรมการ 
กำหนดราคากลาง 

การแต่งต้ัง
คณะกรรมการทีเ่ป็น
คณะกรรมการ
พิจารณาผลการสอบ
ราคา/คณะกรรมการ
พิจารณาผลการ
ประกวด/
คณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจ้าง เป็น
คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ 

การแต่งต้ัง
คณะกรรมการขาด
ความรูค้วามสามารถ 
และประสบการณ ์

ดำเนินการตาม
ระเบยีบ
กระทรวงการ 
คลังว่าด้วยการ 
จัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ. 
2560 

    ✓   จัดทำ
กระบวนการ
คัดเลือก
คณะกรรมการให้
มีความโปร่งใส
โดยให้คำนึงถึง
ความรู้ 
ความสามารถ 
ประสบการณ ์

การ
ร้องเรยีน
เก่ียวกับ
การจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

  2.กระบวนการจัดทำ 
TOR บางขั้นตอนอาจมี
ช่องว่าง ซ่ึงอาจเกิด
ปัญหาการทุจริต 

กำหนดเง่ือนไขที่จะ
จัดซ้ือใน TOR ให้
ชัดเจน เชน่ ราคา 
ประโยชน์ใช้สอย   

บุคลากรขาดความรู้ 
ความเข้าใจในการ
จัดทำ TOR   การ
ชี้แจงด้านเอกสารไม ่

     
 
✓  

  จัดทำคู่มือและ
แผนปฏบิัติการ
โดยให้แทรก
เหตุการณ์ที ่
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเด็นข้ันตอน
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ี 

อาจจะเกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบ 

ท่ีเก่ียวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ี 
วัดผล
สำเร็จ 

   

ต่ำ
มา

ก 

ต่ำ
 

กล
าง

 

สูง
 

สูง
มา

ก 

สูง
ที่ส

ุด 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แหล่งผลิต แหล่ง
จำหน่าย มีความสม
เหตุ สมผลต่อการใช้
งานหรือไม่ โดยไม่
เข้าข่ายการล๊อก 
สเปคสินค้า 

ชัดเจน และขาดการ
ติดตามประเมนิผล
อย่างต่อเนื่องทำให้
เกิดช่องว่างในการ
ทุจริต 

       อาจเกิดการ
ทุจริตและแนว
ทางแก้ไข และมี
การกำหนด
มาตรฐานคู่มือใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
มีกรอบ
ระยะเวลาที่
ชัดเจนและ
เผยแพร่ประกาศ
เชิญชวน
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ
อย่างทั่วถึง 

 

2 กระบวนการรับสมคัร
คัดเลือก 

การรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเปน็พนักงานจ้าง
ไม่เป็นธรรมและโปร่งใส 

การแต่งต้ังบุคลากร
ในการปฏิบัติหน้าที ่
ต้องยึดหลักความ 

อาจเกิดจากการสั่ง
การที่ไม่สามารถ
หลีกเลี่ยงได้หรือการ 

พ.ร.บ.ระเบยีบ
การบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. 
2542 

    
✓  

  ดำเนินการ
ประกาศเผยแพร่
การรับสมัครและ
ดำเนินการ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเด็นข้ันตอน
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ี 

อาจจะเกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบ 

ท่ีเก่ียวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ี 
วัดผล
สำเร็จ 

   

ต่ำ
มา

ก 

ต่ำ
 

กล
าง

 

สูง
 

สูง
มา

ก 

สูง
ที่ส

ุด 

  หรือมีบคุคลที่เปน็เครือ
ญาติหรือบุคคลทีม่ี
ผลประโยชนเ์ข้ามา
ปฏิบัติงาน 
 
 

 

เป็นธรรม เปน็กลาง 
โปร่งใสในการ
คัดเลือก 
 
 
 

ปฏิบัติหน้าทีเ่พื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

    
 

 

  คัดเลือกอย่าง
เป็นธรรม โดย
แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
แต่ละฝ่ายอย่าง
เป็นธรรมและ
โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

 

3 กระบวนการควบคุมการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 
 
 
 
 

การนำทรพัย์สนิของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน ์
 
 
 
 

การนำทรพัย์สนิของ
ทางราชการไปใช้โดย
ไม่ขออนุญาต เชน่ 
รถยนต์ส่วนกลาง 
วัสดุ-อุปกรณ์ และ
อ่ืนๆ 
 
 
 

ไม่ถือปฏิบัติตามข้อ
ระเบยีบกฎหมาย 
 
 
 
 

ระเบยีบฯว่าด้วย
การใช้และรักษา
รถยนต์ของอปท. 
ฉบับที่ 2 พ.ศ.
2563 
 
 
 

    
 
✓  

  ดำเนินการจัดทำ
ทะเบียนควบคมุ
การใช้งานและ
การเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด โดย
ต้องได้รับ
อนุญาตก่อนนำ
ทรัพยส์ินราชการ
ไปใช้ภายนอก 
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ดังน้ัน เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตเมื่อเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งมีผลมาจาก  
สาเหตุต่างๆ การป้องกันการทุจริตคือการแก้ไขปัญหาคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานขององค์กรแบบ
ยั่งยืน เป็นหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรทุกคน เริ่มจากผู้บริหารท้องถิ่น  ข้าราชการและพนักงานจ้าง รวมทั้ง
การป้องกันการทุจริตเป็นเจตจำนงของทุกองค์กรที่ต้องร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอันเป็นวาระเร่งด่วน
ของรัฐบาล 
  การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง
อินทร์ โดยใช้แนวทางการปฏิบัติตามคู่มือประเมินความเสี่ยงการทุจริต ช่วยเป็นหลักประกันในระดับหน่ึงว่า
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์จะไม่มีการทุจริตหรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม่
คาดได้โอกาสจะเกิดปัญหาเหล่าน้ันมีจำนวนน้อยมาก 

  ปัญหาและอุปสรรค 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์ ได้ดำเนินการป้องกันการดำเนินงานหรือปฏิบัติ
หน้าที่ ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรหรือการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมผ่านกระบวนการจัดกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ขององค์กร บุคลากรอาจมีความเสี่ยงใน
การปฏิบัติหน้าที่ ซึ ่งเกิดจากความผิดพลาดเพราะขาดความรอบคอบ  ขาดการศึกษาข้อระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องให้ชัดเจน 

  ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

1. การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ โดยได้มีประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 
โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์  ได้ประกาศเจตจำนงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดี มีความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองอินทร์ และให้คำมั่นที่จะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง
อินทร์ ทุกคนให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และร่วมมืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

2. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง โดยปัจจุบันกฎระเบียบและ 
ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี ่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ทำให้
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเร่ืองดังกล่าว ซึ่งอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ 
จึงต้องดำเนินการจัดส่งบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ารับฝึกอบรม เพื่อลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และ
ลดความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 
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3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนน
ทองอินทร์ ได้เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้ดำเนินการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมซักซ้อมทำ
ความเข้าใจ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนด ด้วยความถูกต้อง 
 

การวิเคราะห์ 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการ 
ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

2. การให้ความรู้ในรูปแบบต่างๆ ดังน้ี 
2.1 การจัดทำคู่มือ คู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

ป้องกันการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน เพื่อสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและให้หลี กเลี่ยง
การกระทำที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับแนวคิด ความหมาย และสาระเกี่ยวกับ
ประเภทหรือรูปแบบที่เข้าข่ายและกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ 

2.2 การจัดการความรู้ (Knowledge management) โดยการนำเคร่ืองมือดังกล่าว  
ถ่ายทอดผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประชุมประจำเดือน และเผยแพร่ในเว็ปไซต์ขององค์กร 
   2.3 การวิเคราะห์ความเส ี่ยงเกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบ ัติหน้าที่ ท ี ่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการข ัดกันระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็นระดับ และสามารถสรุปข้อมูล
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เก ิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

 

      หน่วยงานผู้รับผิดชอบการประเมินความเสี่ยง 

➢ สำนักปลัดอบต.โนนทองอินทร์ 
➢ กองคลัง อบต.โนนทองอินทร์ 

 

 

 

 


