
                                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส ำนักงำนปลัด อบต.โนนทองอินทร์        โทร. ๐ ๔๒๒๑ ๙๙๑๑                             
ที่  อด ๘๑๓๐๑/            วันที่    ๑  กุมภำพันธ์    25๖4               
เรื่อง    รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี พ.ศ. 2563       

เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนทองอินทร์ 
 

  ด้วยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนทองอินทร์  ได้ด ำเนินกำรจัดท ำรำยผลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖๓ เพ่ือเป็นกำรแสดงผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมนโยบำยที่ได้ก ำหนดไว้ 

  ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนทองอินทร์  จึงขอรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๓  รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำย 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

      (นำยจิระเดช   ศรีวงษำ) 
                  นักทรัพยำกรบุคคล 

ควำมเห็นของหัวหน้ำส ำนักปลัด ……………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………… 

 
 

(นำงสำวเกณิกำ  เสือเสนำ) 
                        หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 
ควำมเห็นของปลัด อบต.……………………………………………………………………………………...............……….. 

………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………… 

(นำยสุมำนิตย์  วงษ์ดี) 
          ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนทองอินทร์ 
 

ควำมเห็นของนำยก อบต.…………………………………………………………………………………..........…………….. 
………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………… 
 
 

(นำยบุญเลิศ  สวัสดี) 
          นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนทองอินทร์ 



 



-๑- 

แบบรายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอนิทร์  อ าเภอกู่แก้ว  จังหวดัอดุรธานี 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์ 

๑. นโยบำยกำร วำงแผนอัตรำก ำลัง เป็นกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี เพ่ือ
ก ำหนดต ำแหน่งกำรจัด อัตรำก ำลัง 
โครงสร้ำงให้ เหมำะสมกับอ ำนำจหน้ำที่
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

ร้อยละ ๑๐๐ จัดท ำร่ำงแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๖ แทนฉบับเดิม (ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) ที่ 
สิ้นสุดลง 

กำรวำงแผนอัตรำก ำลังคน 
เป็นไปตำมภำระหน้ำที่ที่
ก ำหนดไว้ 

๒. นโยบำยกำรสรรหำ กำรคัดเลือก
กำรบรรจุ และแต่งตั้งบุคลำกร 

เพ่ือจัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผน
อัตรำก ำลัง กำรสรรหำกำรคัดเลือก 
ข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำง ให้ทันต่อ
กำรเปลี่ยนแปลงและทดแทน
อัตรำก ำลังที่จะเกษียณหรือโอนย้ำย 

ร้อยละ ๑๐๐ ด ำเนินกำรบรรจุแต่งตั้งต ำแหน่ง เจ้ำ
พนักงำนพัสดุ และเจ้ำพนักงำนจัดเก็บ
รำยได้ 

กำรสรรหำ กำรคัดเลือก กำร
บรรจุแต่งตั้ง เป็นไปตำม
ระเบียบฯ ที่ก ำหนด 

๓. นโยบำยกำร พัฒนำบุคลำกร เพ่ือเป็นกำรก ำหนดกรอบแนวทำง
พัฒนำบุคลำกร แต่ละต ำแหน่ง 
 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑.ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
บุคลำกร 
๒.จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม
ควำมรู้ด้ำนตำมต ำแหน่ง หน้ำที ่

เปิดโอกำสให้บุคลำกรเข้ำรับ
กำรพัฒนำตนเอง กำร
สนับสนุนเข้ำร่วมรับกำร
ฝึกอบรม สัมมนำ 

๔. นโยบำยกำร พัฒนำคุณภำพชีวิต เพ่ือพัฒนำคุณภำพของบุคลำกรให้มี
คุณค่ำ มีกำรพัฒนำอย่ำงเหมำะสม 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑. ด ำเนินกำรบันทึกข้อมูลบุคลำกร 
แห่งชำติ 
๒ มีกำรยกย่อง เชิดชู บุคลำกรผู้มีกำร
ปฏิบัติรำชกำร ที่มิ!ผลงำนดีเด่น 
 

มีกำรสร้ำงขวัญ ก ำลังใจ
ให้กับบุคลำกรที่ปฏิบัติหน้ำที่
และมีผลงำนดีเด่น 

 

 



-๒- 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์ 

๕. นโยบำยกำร ประเมินผลกำร 
ปฏิบัติงำน 

เพ่ือเป็นกำรพิจำรณำควำมดี ควำมชอบ
ตำมผลกำรปฏิบัติรำชกำร อย่ำงเป็น
ธรรมและเสมอภำค  

ร้อยละ ๑๐๐ ๑. มีกำรพิจำรณำเลื่อนชั้นเงินเดือน ให้
เป็นไปตำมผลกำร ประเมินกำรปฏิบัติ
รำชกำร ผ่ำนกระบวนกำร 
คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนชั้น
เงินเดือน 
๒. มีกำรด ำเนินกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน ชองบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง
ตำมเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
เพ่ือพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถตำม
สำยงำน 
๓.จัดท ำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนใน
รอบเดือนเมษำยน และรอบเดือน
ตุลำคมของทุกปี 

กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน เป็นไปตำม
คะแนนกำรประเมินที่ได้รับ 

๖. นโยบำยกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยช้ำรำชกำร 

เพ่ือให้บุคลำกรปฏิบัติตนอย่ำง
เหมำะสม มีคุณธรรม จริยธรรมในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่  

ร้อยละ ๑๐๐ ๑. ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศประมวล
จริยธรรมของช้ำรำชกำร และพนักงำน
จ้ำง พร้อมบันทึกข้อควำมแจ้งแต่ละ
ส่วน/กอง 

ให้บุคลำกรปฏิบัติตนอยู่ใน
หลักธรรมำภิบำล 

ปัญหาและอุปสรรคเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่าน 

กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยต่ำงๆ จะไม่มีปัญหำมำกนัก เพรำะเป็นนโยบำยที่ต้องถือปฏิบัติเป็นประจ ำและต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบที่ก ำหนด จะมีนโยบำยกำรพัฒนำ
บุคลำกร จะมีผลกระทบเนื่องจำกปัญหำโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 ท ำให้ไม่สำมำรถเข้ำร่วมอบรม สัมมนำ เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมทักษะ และศึกษำหำควำมรู้ได ้

ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

ตามนโยบายในแต่ละหวัขอ้ บุคลากรในองคก์รตอ้งตระหนกัอยูเ่สมอในการปฏิบติัหนา้ท่ี โดยยดึหลกัธรรมาภิบาลและปฏิบติัตนใหอ้ยูใ่นกรอบของกฎหมาย



 


