
                              
                    
                                                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนทองอินทร์ 
ที่   อด ๘๑๓๐๑ /  -                                          วนัที่    30   เดือน  ตุลำคม  พ.ศ.  2566 
เรื่อง   รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนทองอินทร์ 
 

 ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนทองอินทร์  ได้ด ำเนินกำรนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกำรบริหำรงำนด้ำนบุคลำกรเกิดประโยชน์สูงสุด   
และบุคลำกรสำมำรถปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ได้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสม รวมทั้งกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ น ำมำพัฒนำงำนให้เกิดประสิทธิภำพ นั้น 
 

 ในกำรนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนทองอินทร์   จึงรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  รำยละเอียดตำมสิ่งที่แนบเรียนมำพร้อมนี้ 
                        
              
 
 
 
 
 

                     จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ       
                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 

                       (นำงสำวเกณิกำ   เสือเสนำ ) 
                   หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 
 
ควำมเห็นของปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนทองอินทร์ 
 ( ⁄ )  รับทรำบ 
 
                                     

                                            (นำยรำหุร  พินิจมนตรี) 
                        ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนทองอินทร์ 
 
ควำมเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนทองอินทร์ 
  ( ⁄  ) รับทรำบ 
  ( ⁄  ) ให้ถือปฏิบัติ 

 
                                                                           

                          (นำยอำรุณ   ลุนพิจิตร) 
                                                 นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนทองอินทร์ 
 
 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์  อ าเภอกู่แก้ว  จังหวัดอุดรธานี 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1 กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี สอดคล้อง
กับบทบำทและภำรกิจ 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66  

2 กำรปรับปรุงสวัสดิกำรเพื่อเสริมสร้ำงขวัญ
และก ำลังใจให้แก่บุคลำกร 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ม.ค.66 – 31 มี.ค.66 

3 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66 
1 เม.ย.66 – 30ก.ย.66  

 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1 กำรบริหำรจัดกำรเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ

ผู้พิกำร ผู้ป่วยเอดส์และกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิต 

10,000 7,500 4 ธ.ค.65 

2 เทคนิคกำรน ำประเด็นยุทธศำสตร
และแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-
2570) มำเชื่อมโยงเพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนำท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) 

10,000 6,900 29 ม.ค.66 

3 ฝึกอบรมบทบำทผู้ท ำหน้ำที่พิธีกร –
พิธีกำร รุ่นที่ 3 

10,000 4,300 26 ก.พ.66 

4 เพ่ิมประสิทธิภำพข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

20,000 18,000 19 พ.ค.66 

5 กำรใช้ระบบแผนที่ภำษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

10,000 7,500 21 พ.ค.66 

6 กำรพัฒนำศักยภำพคณะกรรมกำร
ประเมินข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

10,000 7,500 26 พ.ค.66 

7 กำรเตรียมควำมพร้อมกำรจัดท ำแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-
2569) 

10,000 7,500 28 พ.ค.66 

8 หลักสูตรธุรกำร รุ่นที่ 151 30,000 29,000 16 มิ.ย.66 
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3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1 กำรบริหำรจัดกำรเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุผู้พิกำร ผู้ป่วยเอดส์และ
กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 

1 

2 เทคนิคกำรน ำประเด็นยุทธศำสตร์และแผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) มำ
เชื่อมโยงเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) 

1 

3 ฝึกอบรมบทบำทผู้ท ำหน้ำที่พิธีกร –พิธีกำร รุ่นที่ 3 1 
4 เพ่ิมประสิทธิภำพข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 

บรรจุใหม่ 
2 

5 กำรใช้ระบบแผนที่ภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน 1 
6 กำรพัฒนำศักยภำพคณะกรรมกำรประเมินข้อตกลงในกำร

พัฒนำงำนข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

1 

7 กำรเตรียมควำมพร้อมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  
(พ.ศ. 2567-2569) 

1 

8 หลักสูตรธุรกำร รุ่นที่ 151 1 
 

4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 

ประเภทบริหำรท้องถิ่น 1 
ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น 5 
ประเภทครู 3 
ประเภทวิชำกำร 4 
ประเภททั่วไป 3 
พนักงำนจ้ำง 9 

รวม 25 
 

5. ปัญหา/อุปสรรค   

เนื่องจำกงบประมำณมีจ ำนวนจ ำกัด กำรจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของแต่ละต ำแหน่ง ไม่สำมำรถที่จะเข้ำร่วมฝึกอบรมหลำยหลักสูตรได้ จึงท ำให้
บุคลำกรไมม่ีกำรพัฒนำศักยภำพและควำมรู้เท่ำที่ควร 

6. ข้อเสนอแนะ 

ผู้บังคับบัญชำให้กำรสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมอย่ำงสม่ ำ เสมอ เพ่ือน ำมำ
พัฒนำงำนให้เกิดประสิทธิภำพมำกขึ้น เนื่องจำกข้อระเบียบกฎหมำยมีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ จึง
ต้องจัดส่งให้บุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเนื่อง  


