
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 
เรื่อง   เจตจ านงสุจริต  เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 

---------------------------------------------------------------------- 
 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชาร พ.ศ. ๒๕๔๐  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริต ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงเจตจ านงทางการเมือง ในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ตามที่ส านักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ นั้น 
       องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ จึงขอประกาศเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร ที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 
อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้ค าม่ันที่จะน าพาคณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ให้ปฏิบัติ
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาค
ส่วน ในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน และขอก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
โนนทองอินทร์ ถือปฏิบัติและด าเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ข้อที่ 1 เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
และสาธารณชนภายนอก เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือค ามั่นที่จะน าพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้ 

ข้อ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในฐานะ 
เป็นหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ในฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้ 
     ๑. ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดย
ประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจากภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้
เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 
 
 
 



-๒- 
 

   ๒.  ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการ
ท างาน และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
     ๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจ านงสุจริตที่จะส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการทุจริต
ต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ต าแหน่งและหน้าที่ ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด 
     ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็น
ธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระท าทุจริต รวมทั้งการด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
     ๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการบริหารงานและการด าเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานใน
เรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 
     ๖.  ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยน า
เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโนน
ทองอินทร์ เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้ง
ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสทุจริตร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านเว็บไซต์ของศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๒ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 

(นายบุญเลิศ  สวัสดี) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำกล่ำวแสดงเจตจ ำนงของผูบ้ริหำรท้องถิ่น 
 

ข้าพเจ้า นายบุญเลิศ  สวัสดี  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 
 

ข้าพเจ้าฯ ขอแสดงเจตจ านง ต่อสาธารณชนและเพื่อนข้าราชการทุกคนว่า 
ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าท่ี และบริหารงานของหน่วยงานตลอดจนการอ านวยความสะดวกการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 
จะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความส านึกและตระหนักและพร้อมรับผิดชอบในการบริหารงานทุกขั้นตอน
โดยเต็มก าลังและความสามารถ  จะใช้อ านาจหน้าท่ีให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ อย่าง
ครบถ้วนเคร่งครัด จะกระท าใดเป็นความเจริญ การกระท าใดเป็นความเสื่อม การกระท าใดท่ีต้อง
ท า และการกระท าใดท่ีต้องละเว้น และจะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและจะยืนหยัด
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
    
 
 

(นายบุญเลิศ  สวัสดี) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 


