
                                             บนัทกึข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักงานปลัด อบต.โนนทองอินทร์        โทร. ๐ ๔๒๒๑ ๙๙๑๑                            
ที ่ อด ๘๑๓๐๑/ -           วันที ่   28  ธันวาคม  25๖5             
เร่ือง    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2565       

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์  ได้ด าเนินการจัดท ารายผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖5 เพื่อเป็นการแสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตามนโยบายท่ีได้ก าหนดไว้ 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์  จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

                  (นางสาวเกณิกา  เสือเสนา) 
                        หัวหน้าส านักปลัด 

 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 
-รับทราบ 

         
 
                                                        (นายราหุร  พินิจมนตรี) 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 
 

 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 
-รับทราบ 

 

 
 (นายอารุณ  ลุนพิจิตร) 

        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองอินทร์ 



-๑- 

แบบรายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลโนนทองอินทร์  อ าเภอกู่แก้ว  จังหวัดอุดรธานี 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์ 
 

สรุปข้อมูล
สถิติ 

๑. นโยบายการ วางแผนอัตราก าลัง เป็นการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อ
ก าหนดต าแหน่งการจัด อัตราก าลัง 
โครงสร้างให้ เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ร้อยละ ๑๐๐ จัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๖  

การวางแผนอัตราก าลังคน 
เป็นไปตามภาระหน้าท่ีท่ี
ก าหนดไว้ 

1 ครั้ง 

๒. นโยบายการสรรหา การคัดเลือก
การบรรจุ และแต่งต้ังบุคลากร 

เพื่อจัดท าและด าเนินการตามแผน
อัตราก าลัง การสรรหาการคัดเลือก 
ข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงและทดแทน
อัตราก าลังท่ีจะเกษียณหรือโอนย้าย 

ร้อยละ ๑๐๐ ด าเนินการแต่งต้ังต าแหน่ง ผู้ช่วยจนท.
ธุรการ (ส านักปลัด,กองช่าง) ผู้ช่วย 
จนท.จัดเก็บรายได้ (กองคลัง) 

การสรรหาและเลือกสรร 
การแต่งต้ัง เป็นไปตาม
ระเบียบฯ ท่ีก าหนด 

ต าแหน่ง
สรรหา 

3 ต าแหน่ง 

๓. นโยบายการ พัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นการก าหนดกรอบแนวทาง
พัฒนาบุคลากร แต่ละต าแหน่ง 
 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑.ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 
๒.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ความรู้ด้านตามต าแหน่ง หน้าท่ี 

เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้ารับ
การพัฒนาตนเอง  
สนับสนุนเข้าร่วมรับการ
ฝึกอบรม สัมมนา 

เข้ารับการ
อบรม 
10 คน 

๔. นโยบายการ พัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อพัฒนาคุณภาพของบุคลากรให้มี
คุณค่า มีการพัฒนาอย่างเหมาะสม 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑. ด าเนินการบันทึกข้อมูลบุคลากร 
แห่งชาติ 
๒ มีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรผู้มีการ
ปฏิบัติราชการ ท่ีมีผลงานดีเด่น 

มีการสร้างขวัญ ก าลังใจ
ให้กับบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ี
และมีผลงานดีเด่น 

 
1 ครั้ง/ป ี



-๒- 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์ 
(สรุปข้อมูล) 

สรุปข้อมูล
สถิติ 

๕. นโยบายการ ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

เพื่อเป็นการพิจารณาความดี ความชอบ
ตามผลการปฏิบัติราชการ อย่างเป็น
ธรรมและเสมอภาค  

ร้อยละ ๑๐๐ ๑. มีการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน ให้
เป็นไปตามผลการ ประเมินการปฏิบัติ
ราชการ ผ่านกระบวนการ 
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขัน้
เงินเดือน 
๒. มีการด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของบุคลากรแต่ละต าแหน่ง
ตามเกณฑ์ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถตาม
สายงาน 
๓.จัดท าประเมินผลการปฏิบัติงานใน
รอบเดือนเมษายน และรอบเดือน
ตุลาคมของทุกปี 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
คะแนนการประเมินท่ีได้รับ 

 
 

2ครั้ง/ป ี

๖. นโยบายการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยช้าราชการ 

เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติตนอย่าง
เหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

ร้อยละ ๑๐๐ ๑. ด าเนินการจัดท าประกาศประมวล
จริยธรรมของช้าราชการ และพนักงาน
จ้าง พร้อมบันทึกข้อความแจ้งแต่ละ
ส่วน/กอง 

ให้บุคลากรปฏิบัติตนอยู่ใน
หลักธรรมาภิบาล 

 
1 ครั้ง 

 

 

 



-3- 

 

ปัญหาและอุปสรรคเปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน 

การด าเนินการตามนโยบายของผู้บริหาร ได้ด าเนินการให้เป็นไปตามข้อระเบียบกฎหมายท่ีก าหนด และภารกิจงานท่ีมีเพิ่มมากขึ้น  

แต่การปฏิบัติงานยังขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะต าแหน่ง เนื่องจากไม่มีผู้ท่ีสอบคัดเลือกได้มาบรรจุแต่งต้ัง  บุคลากรคนเดียวปฏิบัติหน้าท่ี 

หลายต าแหน่ง ท าให้งานบางอย่างขาดประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

ตามนโยบายท่ีก าหนด บุคลากรในองค์กรต้องตระหนักและให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยยึดข้อระเบียบกฎหมายท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัด  

และให้ปฏิบัติงานโดยยึดตามหลักธรรมภิบาล 

 

 

---------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 
 


